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1. RESUMEN EJECUTIVO

¢,POR QUE?

En sus mas de 25 afios de existencia, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID) ha debido afrontar problemas y alcanzar resultados cambiantes. La
celebracion del 25 Aniversario de la AECID permitié realizar un balance de lo realizado y
reflexionar sobre los retos y oportunidades que el nuevo contexto nos brinda para seguir
apostando por un desarrollo humano sostenible y equitativo.

La coincidencia de este Aniversario con el impulso de la nueva Agenda Post 2015 y la
definicion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), junto al marco definido por el IV
Plan Director hasta 2016, han de orientar, desde una mirada mas estratégica, los procesos e
intervenciones impulsados desde AECID.

¢, PARA QUE?

El objetivo de este nuevo documento es contribuir a la toma de decisiones que aproveche las
lecciones aprendidas y permita el establecimiento de alianzas mas estratégicas con los socios,
seleccionando los instrumentos de cooperacién mas oportunos en cada ambito de actuacion
sectorial y buscando la manera de reforzar la transversalidad de género en todas las
actuaciones e instrumentos.

¢, QUE HACER?

El proceso de concentracién geogréfica y sectorial marcado en el IV Plan Director, pese a
contar con Directrices concretas para aplicar el enfoque de género en el Manual de Marcos de
Asociaciéon Pais (MAP), esta suponiendo una disminucién importante de la prioridad de género
como sector en los MAP sin que se haya visto reforzado por una estrategia de
transversalizacion real en las intervenciones de AECID. De esta manera, se recomienda
articular el trabajo del sector en torno a los ejes que se enumeran a continuacion:

e Consolidar la Igualdad de Género en Desarrollo como una sefia de identidad
de la Cooperacion Espafiola (CE) gracias al valor afladido y ventaja comparativa
de Espafia en el trabajo por la igualdad de género, abordandose las causas
estructurales de la desigualdad y promoviendo el empoderamiento de las mujeres y
nifas desde un enfoque de derechos humanos y respeto a las multiples
diversidades.
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o Contribuir a garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos por parte de
las mujeres y nifias y erradicar la violencia de género a través de:

» procesos de acompafiamiento de los paises socios para la
institucionalizacion de la igualdad de género en las agendas politicas: para la
igualdad formal apoyar la aprobacion de leyes de igualdad y contra la
violencia de género, y para la igualdad real la implementacion de planes,
programas y proyectos asi como el fortalecimiento de los mecanismos de
igualdad.

» implementacion de programas y proyectos especificos de género, dirigidos al
empoderamiento de las mujeres y niflas y la proteccion y defensa de sus
derechos a lo largo de todo el ciclo vital de sus vidas, con especial atencion a
las peores formas de discriminacion por multiples discriminaciones cruzadas
con género.

e Consolidar la transversalizacion real del enfoque de género en todos los procesos
de planificacion estratégica, gestién, seguimiento y evaluacién, e intervenciones
promovidas desde la Agencia en aras de una mayor coherencia de politicas.

e Gestion del conocimiento, afianzando la Red de Conocimiento de Género y su
entorno de trabajo colaborativo como una herramienta de trabajo esencial para la
generacion de conocimiento conjunto, intercambio de informacion y de lecciones
aprendidas.

Este documento de Perspectivas y recomendaciones en el sector género, se alinea con los
avances de la Agenda Post 2015, focaliza en algunas lineas donde la AECID tiene mas valor
afnadido a la vista de las Conclusiones del 25 aniversario de la AECID, identifica sinergias con
otros socios lo que aumenta la eficacia y eficiencia de la Cooperacion Espafiola y contribuye a
los resultados de gestion definidos en las Orientaciones Estratégicas (OE) del Plan Estratégico
AECID
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2. EL SECTOR GENERO EN DESARROLLO

2.1 Agenda Internacional

La desigualdad de género y la feminizacion de la pobreza representan uno de los
principales obstaculos en el desarrollo de los paises y sus sociedades. Las mujeres y las
nifas contindan viéndose mas afectadas por aquellas vulnerabilidades estructurales
(instituciones sociales y juridicas, estructuras de poder, espacios politicos o tradiciones y
normas socioculturales) que impiden el ejercicio de sus derechos y capacidades a lo largo del
ciclo vital obstaculizando su salida del circulo de pobreza y de la discriminacién y exclusion
social.

Sin embargo, las mujeres y nifias han dejado de ser invisibles en los procesos de desarrollo,
lograndose el reconocimiento generalizado de la desigualdad de género como un problemay
un objetivo de desarrollo en si mismo, asi como visibilizdandose su aportacion en la
construccioén de la paz, el desarrollo y la democracia en todo el mundo.

La actual Agenda de la Igualdad de Género, impulsada por parte de las organizaciones de
mujeres y organizaciones feministas y fruto de las Conferencias de NNUU de los afios 90,
especialmente la Conferencia de Beijing de 1995 y su Plataforma de Accién, han
visibilizado las multiples discriminaciones y violencias que aun sufren las mujeres y nifias y por
tanto los retos pendientes para alcanzar la igualdad real sustantiva.

En el afio 2015 han confluido diferentes procesos fundamentales en la agenda internacional
para la igualdad de género, ya que no sélo se ha cumplido el calendario establecido para los
ODM sino que también se celebran los 20 afios de la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de
NNUU vy los 15 afios de la aprobacion de la Resolucién 1325 sobre Mujeres, Paz y Seguridad,
siendo ademas en 2014 el 20 aniversario del Plan de Accion de El Cairo +20, proceso
ineludible en el reconocimiento de los derechos de las mujeres y de las nifias.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) representaron un paso positivo al incluir un
tercer objetivo dirigido a “promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de las
mujeres” pero carecen de una vision integral del desarrollo y sin promover una
transformacion estructural que permita alcanzar la igualdad de género vy el
empoderamiento de las mujeres y nifias. Esta agenda dejo fuera temas claves como la
economia de los cuidados, el trabajo no remunerado e informal que realizan las mujeres y las
nifias de manera generalizada, la falta de acceso y control sobre bienes y recursos productivos,
su baja participacién en la toma de decisiones a todos los niveles, los derechos y la salud
sexuales y reproductivos o la pandemia de las violencias contra las mujeres y las nifias, entre
otros.
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Tal y como se contempla en el documento de posicionamiento del Proceso Post 2015 de la
Cooperacion Espafiola, en la consulta sobre Desigualdades que tuvo lugar en febrero 2013
se puso de manifiesto una gran preocupacion y consenso internacional para que la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias fueran contempladas como doble
prioridad, trasversal y través de un objetivo especifico, en el conjunto de las politicas de
desarrollo y de los ODS, asi como la necesidad de reducir de manera significativa las brechas
de desigualdad existentes en el ejercicio pleno de sus derechos de las mujeres en igualdad con
los hombres.

De manera paralela, en las sesiones para la definicion de los ODS, que Espafa lider6 en el 8°
OWG (Open Working Group), grupo de trabajo, sobre desigualdades y la equidad social, junto
con ltalia y Turquia, destac6 el compromiso con la igualdad de género y la necesidad de
crear un objetivo especifico junto con la integracion transversal de este enfoque en los
demdas objetivos, metas e indicadores que se definan para la Agenda Post 2015.

Posicion de Espafia en el Proceso Post 2015: Un objetivo especifico — quinto - “Igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres y las niflas” y transversalizacion en los demas ODS

- Reconocimiento de la feminizacion de la pobreza como un fendmeno universal, las brechas
de desigualad entre hombres y mujeres, y el aporte de las mujeres a la paz, el desarrollo, la
democracia asi como sus derechos fundamentales.

- Vinculacién prioritaria del enfoque de género en desarrollo con el enfoque de derechos
econdémicos, sociales, y culturales, incluidos los derechos sexuales y reproductivos, y los
relacionados con la economia de los cuidados, junto con los principios de igualdad y no
discriminacion.

- Integracion de la doble estrategia de transversalidad y de acciones especificas para el
empoderamiento de las mujeres y con especial atencién para aquellas que sufren las peores
formas de discriminacion por dobles vy triples discriminaciones.

- Erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias en todas sus formas, con especial
atencion al feminicidio, la trata y explotacion sexual y la mutilacion genital femenina.

- Incorporacion de la economia de los cuidados, fiscalidad y presupuestos con enfoque de
género en relacion con los derechos econdémicos, y el acceso y control de los recursos, asi
como medidas para la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

Esta propuesta, liderada por ONU Mujeres en la 57° CSW (Commission on the Status of
Women) de 2013, y respaldada de manera unanime en la comunidad internacional, fue incluida
en la Declaracion Politica adoptada en el marco de la 582 sesién de la Comision de la
Condicion Juridicay Social de la Mujer de NNUU.
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Una Declaracion en la que se reconoce que “ningun pais ha logrado plenamente la igualdad y
el empoderamiento de las mujeres y las nifias, persisten niveles elevados de desigualdad entre
las mujeres y los hombres, las nifias y los nifios en todo el mundo’.

De esta manera, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible representa una oportunidad
clave para alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, al contemplar de sus 17 objetivos
un obijetivo independiente para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y
metas con enfoque de género en los demas objetivos.

Por su parte, en el marco europeo, el nuevo Il Plan de Accién «lgualdad de género y
empoderamiento de las mujeres: transformar la vida de nifias y mujeres a través de las
relaciones exteriores de la UE 2016-2020»" parte de las lecciones extraidas en el ejercicio de
aplicacion del | Plan de Accion de Género y Desarrollo 2010-2015 (GAP 1), en la “Evaluation
of EU Support to Gender Equality and Women’s Empowerment in Partner Countries” (2010-
2015)%. De las conclusiones y recomendaciones de la evaluacién, destaca la relativa a la
cooperacion espafiola, evaluada junto con Holanda, como Estados miembros, dada la notable
trayectoria de Espafia en cuanto a género y desarrollo. En concreto, se valora muy
positivamente el esfuerzo realizado a nivel de planificacion y disefio de herramientas, pero se
enfatiza la necesidad de concentrar esfuerzos en una mejor y eficiente implementaciéon de la
transversalizacion de género.

El futuro Plan de Accion, desde un abordaje integral, contempla tres &reas tematicas
(integridad psiquica y fisica; empoderamiento y derechos econdémicos y sociales; voz y
participacién) y un cuarto pilar obligatorio para todos los actores “Transformar la cultura
organizacional”. De esta manera, el Plan representa un marco adecuado de actuacién que
posteriormente y de manera coordinada se aterrizara en planes de accién conjuntos en cada
pais socio.

2.2 Agenda Nacional

Desde el afio 2005, la cooperacion espafiola ha llevado a cabo una apuesta decidida por el
Enfoque Género en Desarrollo (GED) y su inclusién como prioridad horizontal y sectorial:
sucesivos Planes Directores, la Estrategia de Género en Desarrollo de la CE como vehiculo
para aplicar la Ley 3/2007 de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el Plan de Accion de
Mujeres y Construccion de Paz y el Plan de Actuacion Sectorial de Género en Desarrollo de
AECID.

 Actualmente en elaboracion.
hitps://ec.europa.eu/europeaid/evaluation-eu-support-gender-equality-and-womens-empowerment-partner-
countries-final-report_en
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Tal y como puso de manifiesto el Informe Inter-pares del CAD/OCDE en 2011, la igualdad de
género es una sefia de identidad de la cooperacion espafiola y la transversalizacion ha de
ser una estrategia clave para garantizar el verdadero impacto de las intervenciones en la vida
de las mujeres y nifias, la eliminacion de la divisién sexual del trabajo y la distribucién desigual
del poder.

El IV Plan Director (PD) da un paso mas e incorpora la promocion de los derechos de las
mujeres y la igualdad de género como la 5% de las 8 orientaciones de la Cooperacion
Espafiola para el periodo 2013-2016.

= Consolidacién del enfoque de género, como doble prioridad sectorial y transversal.

= Impulso de intervenciones dirigidas a la consecucion de la igualdad formal y real e
implementacion de acciones especificas dirigidas a la promocién y defensa de los
derechos de las mujeres y su empoderamiento.

La Estrategia Sectorial de Género en Desarrollo de la CE, reconoce el aporte de las
organizaciones de mujeres y feministas y se adapta a los planteamientos de la Eficacia de la
Ayuda, con el objetivo de contribuir al logro de mejores resultados para la igualdad en los
paises socios, contemplando como objetivo general “Contribuir al pleno ejercicio de los
derechos humanos y de la ciudadania de las mujeres para reducir la pobreza mediante el
empoderamiento como mecanismo para superar la brecha de desigualdad y discriminacién que
padecen las mujeres en el mundo”.

Por su parte, tanto el vigente Plan Director como el Contrato de Gestion y el Plan
Estratégico de la AECID contemplan los Planes de Actuacidon Sectoriales (PAS) de AECID
como herramientas de planificacion valiosas e como instrumentos para mejorar la calidad y la
eficacia de la ayuda, aumentando la coherencia entre el plano estratégico del Plan Director y el
plano operativo de las programaciones anuales internas de las intervenciones concretas.

Asi las intervenciones de AECID en el sector género se enmarcan en las siguientes lineas
estratégicas tematicas del Plan de Actuacién Sectorial de Género y Desarrollo:
1. Participacion social y politica
Lucha contra la violencia de género
Derechos sexuales y reproductivos
Mujer y construccién de paz
Derechos econdmicos y laborales de las mujeres
Transversalizacion del enfoque de género
Fortalecimiento institucional

No gk wd

A estas lineas se sumaban dos lineas de atencién especial:
- Mujeres y educacion.
- Géneroy cultura.
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Por dltimo, es preciso mencionar el Plan Estratégico de la AECID 2014-2017, estructurado en
ocho objetivos especificos y que delimita el horizonte de los principales cambios a llevar a cabo
en la organizacion en los préximos afos y define sus resultados de gestion.

De esta manera, este documento de Perspectivas y Recomendaciones pretende contribuir
especialmente al OE 2 “Disefiar e implementar estrategias de actuacion diferenciadas y de
mayor calidad e impacto” donde se contempla la realizacion de documentos sectoriales que
ayuden a identificar desafios pendientes y posicionan a la AECID en su contribucion.

Este documento de Perspectivas y recomendaciones en el sector género, se alinea con los
avances de la Agenda Post 2015, focaliza en algunas lineas donde la AECID tiene més valor
afiadido y de calidad a la vista de las Conclusiones del 25 aniversario de la AECID en cada uno
de los sectores e identifica sinergias con otros socios que aumenta la eficacia y eficiencia de la
Cooperacion Espafiola y contribuye a los resultados de gestion definidos en las OE del Plan
Estratégico AECID.

2.3 Desempeiio del sector y efectos de la
concentracion

La apuesta formal reflejada en el actual IV PD y el resto de instrumentos de planificacion,
Estrategia y PAS, mencionados con anterioridad asi como los datos de AOD permiten
analizar las principales caracteristicas del sector a lo largo de estos afos:

1. REDUCCION DE LA AOD DESTINADA A GENERO, debido a la crisis econémica y la
reduccion global de la financiacion para el desarrollo, agravada por un proceso de
concentracion sectorial que ha invisibilizado progresivamente género como sector
prioritario en los MAP, con un consiguiente impacto en la financiacion de proyectos y
programas financiados en las respectivas convocatorias de subvenciones destinados a
reducir las desigualdades entre hombres y mujeres, y los fondos asignados a la salud
sexual y reproductiva.

Géneroy Salud Sexual y Reproductiva
8,0%
6,0% \\
4,0% \\/ /\/
2,0%
0,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014

= AQD Bilateral Bruta AOD Total Bruta
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Genero y Salud Sexual y Reproductiva Generoy Salud Sexual y Reproductiva

con respecto al total AOD Bruta con respecto al AOD Bilateral Bruta

7,0% 8,0%
7,0%
6,0% |
50% — |
4,0% | — — —
3,0% - —— — — —
2,0%
1,0%
0,0%

6,0%

5,0%

M QOrganizaciones e
instituciones de la igualdad
de las mujeres

4,0%

o
3,0% Programas/Politicas sobre

poblacion y salud
reproductiva

2,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014

1,0%

0.0% Organizaciones e instituciones de la igualdad de las mujeres
,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 M Programas/Politicas sobre poblacion y salud reproductiva

Fuente: Unidad de Estadistica de SGCID (MAEC)

2. CONCENTRACION INTRASECTORIAL: la propia sefia de identidad de género como
enfoque integral ha implicado la ausencia de un ejercicio de concentracion en los
procesos estratégicos de planificacion, a diferencia posiblemente de otros sectores. No
obstante, las acciones se centralizan fundamentalmente en tres lineas estratégicas:

- Promocién de la participacién social y politica de las mujeres.

- Lucha contra la violencia de género, con el reto de trabajar desde un enfoque
integral y un concepto amplio de violencia asi como avanzar en la incorporacion
de lineas de trabajo como la trata y el trafico con fines de explotacién sexual y
laboral o el feminicidio.

- Mejora de oportunidades de las mujeres en el ambito econdémico.

3. ORIENTACION GEOGRAFICA: las iniciativas relacionadas con el fortalecimiento de
politicas y mecanismos para la igualdad de género y la atencion a la salud sexual y
reproductiva han sido desarrolladas en casi todas las regiones, aunque es necesario
concentrar esfuerzos respecto a esta Ultima en Africa debido a los altos indices de
mortalidad materna y la alta prevalencia del VIH en las mujeres. En la Regién de
América Latina y el Caribe (ALyC), el trabajo se centra especialmente en la lucha
contra la violencia de género y el apoyo de las organizaciones de mujeres para la
construccion de una agenda de género en la region. En el Norte de Africa y Oriente
Medio la prioridad es el empoderamiento de las mujeres y del fortalecimiento de las
instituciones publicas y de las organizaciones sociales que defienden sus derechos,
reconociendo el importante papel de las mujeres como agentes de cambio y
fomentando su participacion politica especialmente a través del Programa Masar.

4. Teniendo presente lo mencionado anteriormente, es importante destacar el impacto
negativo sobre la prioridad de género del proceso de concentracién geograficay
sectorial recomendado por parte del Comité CAD de la OCDE y asumido por donantes
como la Cooperacion Espafiola.
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La eliminacion de las causas estructurales de la desigualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y nifias implican la implementacion de procesos a
largo plazo que se han visto truncados por la salida inminente o a medio plazo de
paises donde se habian logrado avances o programas significativos en materia de
igualdad de género, siendo especialmente relevante en el contexto de América Latina
y el Caribe donde la retirada de donantes es significativa.

A estos factores es preciso afiadir la apropiacion de los paises socios, al no ser género
un sector priorizado necesariamente en sus planes de desarrollo nacional y politicas
nacionales y no ser considerado prioritario en los procesos de negociacion de los MAP.

De esta manera, el resultado del ejercicio de concentracién geografica y sectorial que se
estd llevando a cabo en los MAP, pone de manifiesto la invisibilizacién progresiva de
género como sector prioritario y su “sustitucion” por una mera transversalizacion
formal del enfoque de género, en la gran mayoria de los MAP (un 73% de los MAP no
ha incorporado de manera correcta la transversalizacion de género).

De acuerdo con los datos proporcionados por parte de Secretaria General de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (SGCID), de los 21 paises prioritarios con
MAP, 6 han priorizado esta orientacion estratégica:
- Centroamérica y Caribe: Guatemala (2013-2017)
- Paises Andinos y Cono Sur (América del Sur): Colombia (2016-2018), Peru
(2013-2016)
- Africa Subsahariana: Mali (2016-2018), Etiopia (2011-2015) (sector “de
intervencion”)
- Mundo Arabe y Asia: Palestina (2015-2017)

Sin embargo, y de un andlisis de los MAP en paises como Guatemala la linea de accion
de violencia de género se enmarca dentro del ambito de gobernabilidad (principalmente
justicia) y en otros paises como El Salvador a pesar de no aparecer como un sector de
concentracion si se contemplan intervenciones dirigidas a la igualdad de género. De
esta manera, es preciso realizar un esfuerzo por visibilizar género en todos los sectores
de concentracién de los MAP més alla de la priorizacion de género como sector.

DIVERSIDAD DE INSTRUMENTOS DE COOPERACION (convenios y proyectos con
ONGD vy programas multilaterales y bilaterales): la multiplicidad de instrumentos es
especialmente acentuada en ALyC en todas las lineas estratégicas, especialmente en
prevencion y atencion a la violencia de género.

CONSOLIDACION DE SOCIOS: en el plano internacional, si bien a lo largo de los
afos se han apoyado diversos organismos internacionales con programas de género
relevantes como es el caso de FNUAP (Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas)
o PNUD, habiendo sido Espafia el maximo donante de NNUU para la defensa de la
Igualdad de Género, y de ONU MUJERES en los primeros afios de su constitucion.
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A nivel regional, se ha acompafado el proceso de institucionalizacion de género como
prioridad de su actuacion a organismos como CEPAL, MERCOSUR, COMMCA/SICA o
NEPAD (New Partnership for Africa's Development).

A nivel bilateral, el fortalecimiento de las politicas y los mecanismos de igualdad
de los paises socios y el trabajo clave de las ONGD espafiolas y las organizaciones
de mujeres y feministas locales han permitido avances muy positivos tanto en el
ambito de la igualdad formal como la implementacion de acciones especificas.

ALIANZA DE ACTORES: A nivel nacional, se mantiene un alineamiento con SGCID y
una coordinacion fluida con otros Departamentos del MAEC la ODH o el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, para la definicion de la posiciébn comun
sectorial en género y/o la participacion como delegacion espafiola en los foros
internacionales mas destacados (Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
de NNUU, XII Conferencia Regional sobre la Mujer de ALyC y Mesas Directivas de la
CEPAL, Grupo de Expertas de Género (DEVCO-UE).
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3. RECOMENDACIONES

A pesar de los avances conseguidos, la feminizacion de la pobreza y la discriminacion contra
las mujeres y las nifias en el ejercicio de sus derechos como ciudadanas o de ciudadania
siguen poniendo de manifiesto las enormes brechas existentes entre la igual formal y real.

Estas realidades muestran una vulneracion sistemética de los derechos de las mujeres y
las nifias que implica la necesidad de trabajar en el marco de la triple dimension,
acompafada de la transversalidad en todas las acciones, tal y como plantea la
Orientacion V del IV PD:

Igualdad formal.

Igualdad real.

Acciones especificas para el empoderamiento.

Transversalidad de género en politicas, planes, programas y proyectos.

ANRNENRN

El reconocimiento internacional del liderazgo de la CE en materia de género en desarrollo
ha sido consecuencia, en buena medida, de la puesta en marcha de propuestas innovadoras a
nivel tanto bilateral como multilateral.

‘La Igualdad de Género se reconoce internacionalmente como una de las sefias

principales de identidad de la Cooperacion Espariola”
Examen de Pares del Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la OCDE para Espafia, 2011.

A lo largo de estos 27 afios de trabajo de AECID, se ha acompafiado a los paises socios en
el disefio e implementacidn de politicas y programas dirigidos a promover laigualdad de
género y al empoderamiento de las mujeres y nifias y la concienciaciéon y sensibilizacion
de las sociedades, acerca de las causas estructurales y las consecuencias de la desigualdad
de género.

Las mujeres y niflas han dejado de ser invisibles en los procesos de desarrollo,
lograndose el reconocimiento generalizado de la desigualdad de género como un problemay
un objetivo de desarrollo en si mismo.

En la visibilizacion de esta desigualdad, han contribuido instrumentos como el
Observatorio de Igualdad de Género, surgido a partir de la solicitud por parte de los
Estados Miembros de la Comisién Econdmica para América Latina y Caribe
(CEPAL) en la décima Conferencia Regional sobre la Mujer celebrada en Quito,
Ecuador en 2007, y apoyado desde sus inicios y a lo largo de estos afios por la
cooperacion espafiola.
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Celebracion de los Dias 8 de Marzo y 25 de Noviembre: Campafia Tu Voz Cuenta,
Didlogos AECID y la celebracion de Jornadas de sensibilizacion (sede y terreno, asi
como los Encuentros de Dialogos consonantes entre 2008 y 2014 con las
organizaciones feministas de América latina).

De esta manera, AECID, siendo un donante referente en género, ha de concentrar sus
intervenciones en aquellos ambitos y regiones en los que ha demostrado una ventaja
comparativa a lo largo de estos afios, combinando una doble estrategia:
v' transversalizacion real y efectiva del enfoque de género en todas las acciones de
nuestra cooperacion.
v'acciones especificas dirigidas al empoderamiento de las mujeres en todos los ambitos
de su vida

Recomendaciones:

De manera complementaria a los ambitos de actuacién concretos que se detallan més
adelante, es clave trabajar en las siguientes lineas:

1. Refuerzo de la participacién en foros regionales (CEPAL — Conferencias Regionales y
Mesas Directivas) e internacionales (NNUU-Comisién de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer, UE — Grupo de Expertas de Género y Desarrollo) asi como en las juntas
ejecutivas de los organismos internacionales.

2. Visibilizacién y sensibilizacién de la ciudadania (Proceso Post 2015 y Campafia
Beijing +20) acerca del impacto positivo de las acciones dirigidas al
empoderamiento de las mujeres y niflas y de la inclusién del enfoque de género en
todas las intervenciones financiadas por parte de la cooperacion.

3. Aplicar las lecciones aprendidas en los programas regionales apoyados
(MERCOSUR, CEPAL, COMMCA/SICA, NEPAD....) para el fortalecimiento del
componente de género en otros programas regionales (ej. programa indigena,
programa afrodescendientes....) asi como los proyectos realizados en el ambito
bilateral.

4. Reforzar la intersectorialidad asi como la incorporacion efectiva del resto de
enfoques transversales como medio ambiente y cambio climatico, derechos humanos,
intercultural y de igualdad étnico racial
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3.1 Pleno ejercicio de los derechos humanos
por parte de las mujeres y nifias

> PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA:
¢, Qué ha hecho la AECID?

Los avances hacia la igualdad de género tanto en el plano legislativo como de disefio de
politicas y programas que han tenido lugar en nuestro pais representa una ventaja
comparativa para el impulso de procesos dirigidos a la igualdad formal, pero sobre todo real
en los paises socios de nuestra cooperacion.

A este respecto, a nivel bilateral se destacan los positivos resultados alcanzados en el
acompafiamiento de procesos de disefio de politicas de igualdad y fortalecimiento
institucional de los mecanismos regionales, nacionales y locales de igualdad (Ministerios,
Secretarias e Institutos de la Mujer), como entes responsables de establecer las politicas
publicas de igualdad entre hombres y mujeres.

En el marco del Programa Masar, se impulsa el acompafiamiento a los procesos de
gobernanza democratica en el Norte de Africa y Oriente Proximo (principalmente
Egipto, Marruecos, Palestina y Tunez), mediante la transferencia de conocimientos a
instituciones y el fortalecimiento de la sociedad civil, garantizando la incorporacion de
los derechos de las mujeres en los procesos de cambio y la participacién de los
movimientos y organizaciones de mujeres en los espacios de toma de decision.

Apoyo al Grupo Parlamentario de Mujeres de la Asamblea Legislativa en El
Salvador a través del Fondo Espafia PNUD alcanzando importantes logros como la
aprobacién unanime de la Ley integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres y la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las
Mujeres, asi como el Disefio de la Politica Institucional de Género de la Asamblea
Legislativa y la creacién de una Unidad de Género o del Consejo por la Igualdad y
Equidad como espacio de dialogo e incidencia para posicionar el tema de género en el
pais.

Impulso del Programa de politicas publicas de igualdad de género en Colombia
contribuyendo a la calidad de la gobernabilidad democréatica en Colombia y el ejercicio
real y efectivo de derechos y una ciudania activa de las mujeres.

Fortalecimiento del liderazgo social y politico de las mujeres de organizaciones de base
en los procesos de construccién de paz en Colombia y apoyo a la consolidacion de
los derechos de las victimas a través de iniciativas como el apoyo a la Comision de
Derechos Humanos en Filipinas.
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Asimismo, a través de proyectos y convenios se ha contribuido al fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres y feministas como actores clave para el posicionamiento de la
Igualdad de Género en los espacios, foros y agendas internacionales, promoviéndose la
armonizacion y coherencia de politicas con los mecanismos de igualdad.

Campafas “Muévete por la Igualdad” y “Tu Voz Cuenta” como iniciativas de
Iniciativa de coordinacion entre ONGD e instituciones publicas para visibilizar y
sensibilizar a la ciudadania sobre la situacion de vulneracion de los derechos de las
mujeres en todo el mundo.

Dialogos consonantes, como espacio de intercambio y reflexibn para impulsar
acciones de coordinacién, articulacion y eficacia de la ayuda entre la Cooperacion
Espafiola en su conjunto y las redes y organizaciones feministas de América Latina y el
Caribe.

Nuestro trabajo ha contribuido a.... |

= Fortalecimiento institucional de las politicas de igualdad y mecanismos
nacionales de igualdad mediante la cooperacion bilateral en paises como Guatemala,
Republica Dominicana, Etiopia, Niger y Cuba.

= Fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y colectivos feministas para la
promocion de la representacién de las mujeres en los espacios sociales y politicos a
través de proyectos y convenios en paises como El Salvador, Honduras, Guatemala,
Nicaragua, Bolivia, Perd, Ecuador, Colombia, Paraguay, Republica Dominicana, Niger,
Mali, Mozambique....

= Fomento de la participacion activa de las mujeres en los procesos de prevencion y
construccion de la paz en paises como Colombia.

= Campafias de sensibilizacion y capacitacion sobre el alcance y la aplicabilidad de la
Resolucion 1325.

Alerta: los avances desde el punto de vista legislativo requieren de planes para su
implementacion dotados de recursos humanos y econémicos que permitan pasar del
compromiso formal a la igualdad real, requiriendo para ello la implementacion de medidas a
medio largo plazo por parte de las instituciones de los paises socios.

Recomendaciones:

1. Continuar apoyando a nivel bilateral las politicas de igualdad y los mecanismos
nacionales de igualdad y organismos regionales tanto desde el punto de vista
presupuestario como a través de asistencias técnicas que permitan trasladar la
expertise de las politicas y programas espafiolas en materia de igualdad asi como las
lecciones aprendidas de la experiencia en cooperacion en otros paises.

2. Seguir impulsando el componente de género en Programas como Masar y Apia o
en organismos regionales como NEPAD y COMMCA/SICA.
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3. Fortalecer las organizaciones de mujeres y organizaciones feministas, como
actores claves que posicionan la igualdad de género en las agendas politicas a nivel
regional: impulso de redes nacionales y regionales.

4. Reforzar las estrategias de difusibn de mecanismos de seguimiento y rendicién de
cuentas como el Observatorio de Igualdad de Género de la CEPAL.

> DERECHOS ECONOMICOS Y LABORALES
¢, Qué ha hecho la AECID?

En el marco de proyectos y convenios se han impulsado iniciativas que permiten el
reconocimiento y la promocion de los derechos econémicos y sociales de las mujeres. En
concreto, destaca la puesta en marcha de nuevas ideas generadoras de ingresos y el
apoyo a la creacion de centros de desarrollo desde donde se articulan varios servicios
dirigidos a apoyar el empoderamiento econémico de las mujeres en situacion de marginacion,
mediante la capacitacién, la generacion de ingresos regulares y la insercion en el mercado
laboral. También la Cooperacion Espafiola ha sido un referente en cuanto al apoyo a
Programas de presupuestos de género en América Latina y Caribe, y financiaciébn de
programas de eficacia de la ayuda (programas UNIFEM y ONU Mujeres)

Asimismo, a nivel internacional la cooperacion espafiola ha sido un donante estratégico para
la implementacion de Fondos dirigidos al empoderamiento econdémico de las mujeres.

Iniciativas implementadas en alianza con socios estratégicos como ONU Mujeres o el
PNUD. La promocién de la participacién politica de las mujeres junto con su
empoderamiento econdmico son los dos ambitos de actuacion del Fondo
Multidonante de Igualdad de ONU Mujeres, unico en su enfoque de financiacién
directa a organizaciones que promueven la igualdad de género y los derechos de las
mujeres a nivel de pais impulsado, desde su creacion, por la Cooperacién Espafiola
como principal donante. Por otra parte, el Fondo ODM Espafia PNUD (actualmente
nuevo Fondo para el Desarrollo Sostenible), a través de su Ventanilla Teméatica de
Género ha apoyado mas de 130 programas en todo el mundo siendo el
empoderamiento politico de las mujeres uno de sus dmbitos prioritario. Actualmente, el
Fondo para el Desarrollo Sostenible, primer mecanismo de cooperacion para el
desarrollo disefiado especificamente para alcanzar los ODS y apoyado por la
cooperacion espafiola, aprovecha la experiencia y las conocimientos adquiridos durante
la vigencia del Fondo ODM, representando un nexo de union en la transicion desde los
ODM a los ODS. Todos los programas del Fondo incluyen igualdad de género como un
tema transversal tanto en su implementacion como en sus planes de monitoreo.
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Fondo Espafia NEPAD, apoyo a organizaciones africanas para el empoderamiento
econdémico de las mujeres a través del fortalecimiento de asociaciones pesqueras en 16
paises y dos proyectos piloto de incubadoras de empresas.

Nuestro trabajo ha contribuido a.... |

= Apoyo a proyectos y programas que potencien iniciativas productivas y el
empoderamiento econdmico de las mujeres, especialmente en el ambito rural, en
Pert, Panamda, Senegal, Mali, Guinea Bissau, Namibia Etiopia, Niger, Mozambique,
Palestina...

= Fomento de politicas laborales de equidad de género en paises como Jordania,
Cabo Verde, Marruecos...

= Fortalecimiento de redes y organizaciones de mujeres indigenas pertenecientes a
sectores productivos en Ecuador, Bolivia, Pert, Colombia, Paraguay, Guatemala y
México.

*= Impulso de una agenda politica econémica de las mujeres en Mesoamérica.

= Iniciativas innovadoras como el apoyo a Presupuestos sensibles a género en LAC
programa UNIFEM-ONU Mujeres

Alerta: las mujeres contintan invisibilizadas en la economia informal sin acceso a los
beneficios del desarrollo y sin control vy titularidad de los recursos si no se trabaja desde una
doble perspectiva: acciones especificas para su empoderamiento econémico e impulso de
cambios (legislativos e institucionales) que aborden las desigualdades estructurales.

Recomendaciones:

1. Continuar apoyando la inclusibn de una linea prioritaria de empoderamiento
econdémico en las iniciativas multilaterales apoyadas como el Fondo ODS — PNUD y
regionales como el Fondo Espafia NEPAD para el empoderamiento de la Mujer
Subsahariana.

2. Priorizacién en las convocatorias de subvenciones (proyectos, convenios y acciones)
del emprendimiento de las mujeres a través de acciones especificas o una
efectiva transversalizacion de género en ambitos como el crecimiento econémico o el
desatrrollo rural.

3. Realizacion de intercambios de experiencias innovadoras entre América Latina y Africa
para fomentar las iniciativas empresariales de mujeres, con una implicacion especial del
sector privado.

4. Inclusién de la economia de los cuidados en las agendas nacionales de los paises,
especialmente en la Region de América Latina y fortalecimiento del trabajo en materia
de fiscalidad y presupuestos sensibles al género.
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» DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

¢, Qué ha hecho la AECID?

El empoderamiento de las mujeres acerca de sus derechos sexuales y reproductivos

asi como la promocién de una atencion integral y de calidad en materia de salud sexual
y reproductiva, han sido los ejes principales de las intervenciones de AECID no soélo a
través de proyectos y convenios pero también desde el ambito de la cooperacion

multilateral.

Destaca el trabajo realizado con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas para la
Paoblacion (UNFPA) a través del Fondo de Cooperacion de “Igualdad de género,
derechos reproductivos y respeto a la diversidad cultural para América Latinay el
Caribe”. género, derechos reproductivos y reduccion de la pobreza; migracién
internacional y desarrollo con enfoque de género e intergeneracional; empoderamiento
de mujeres indigenas de América Latina para su incidencia en politicas publicas que
garanticen el derecho a la salud sexual y reproductiva y la equidad de género;
seguridad integral de las mujeres, con especial énfasis en la violencia sexual; abogacia
para el avance de los derechos y la salud sexual y reproductiva en América Latina y el
Caribe.

Nuestro trabajo ha contribuido a.... |

Apoyo en la atencién a las necesidades especificas de las mujeres en la defensay
promocién de sus derechos sexuales y reproductivos en paises como Panama, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Colombia, Nicaragua, Niger, Perua, Bolivia, Ecuador,
Palestina, Jordania Libano...

Lucha contra la Mutilacion Genital Femenina en paises como Niger, Gambia, Liberia,
Angola, Guinea Bissau, Mali, Mauritania o Senegal, entre otros.

Incidencia en politicas publicas para garantizar el derecho a la salud sexual y
reproductiva y la equidad de género por parte de las organizaciones de mujeres y
feministas.

Servicios de salud integrales y de calidad adaptados a las necesidades especificas
de mujeres.

Alerta: es preciso abordar el trabajo en materia de Derechos Sexuales y Reproductivos y
Salud Sexual y Reproductiva en estrecha colaboracion con el area de salud de AECID con un
especial énfasis en la calidad de la atencién y en las acciones de formacion, sensibilizacion e
incidencia politica.

19 Ministerio

de Asuntos Exteriores
y de Cooperacién

aecid




G

cooperacion
espanola

Recomendaciones:

1. Continuar apoyando a organismos como FNUAP en la implementacién de programas
integrales.

2. Priorizacién en las convocatorias de subvenciones (proyectos, convenios y acciones) a
través de acciones especificas o una efectiva transversalizacion de género en
ambitos como la salud o la educacion.

3.2 Lucha contra la violencia de género

¢, Qué ha hecho la AECID?

Teniendo en cuenta la ventaja y valor afiadido de la experiencia espafiola en la lucha contra la
violencia de género, nuestro trabajo en cooperacion se ha centrado en el apoyo a los paises
socios en el desarrollo de marcos legislativos garantistas que prefiguren sistemas de
atencién integral que favorezcan la recuperacion y autonomia de las mujeres victimas de
violencia de género y de sus hijos e hijas.

La Cooperacion Espafiola ha apoyado el Fondo Fiduciario de Violencia de ONU
Mujeres, como uno de los principales mecanismos globales de concesion de fondos
para abordar la violencia contra mujeres y nifias en todas sus formas. Por su parte, el
Programa Ciudades Seguras de ONU Mujeres ha logrado poner en marcha iniciativas
que contribuyan a prevenir dicha violencia involucrando principalmente a las
organizaciones de base, medios de comunicacion y a los hombres y jévenes de la
comunidad para promover espacios seguros para mujeres y nifias en las ciudades.

En paises como Ecuador, en el marco del apoyo bilateral al Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social para la implementacién del Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer se ha puesto de manifiesto la necesidad de un organismo fuerte que
pueda ejercer la rectoria de las politicas de igualdad no s6lo por las acciones propias
que le son encomendadas por las leyes competentes en materia de igualdad sino para
involucrar a los diferentes sectores del gobierno y la sociedad civil. .

Asimismo, la importancia de la coordinacién interinstitucional se ha puesto de
manifiesto en el Programa Integral de Lucha contra la Violencia de Género
implementado en Uruguay donde cuatro instituciones del Estado se han unido por
primera vez para definir conjuntamente una estrategia para erradicar la violencia contra
las mujeres y comprometerse a realizar acciones para ello.
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En paises como Nicaragua se ha apoyado la implementacién y ejecucion de la Ley
Integral Contra la Violencia hacia las Mujeres a través del fortalecimiento de la Corte
Suprema de Justicia y del Ministerio Publico. Asimismo, se ha acompafiado el
proceso de construccién de un modelo de intervencidn integral con los aportes de
los distintos sectores involucrados en la prevencion, atencion y proteccion de la
violencia destacandose como elemento clave el trabajo en red entre todas las
instancias de la ruta critica y la coordinacion con el Programa Regional del UNFPA en
materia de violencia sexual y derechos sexuales y reproductivos.

En materia de trata, destacan entre otras, la experiencia del Centro de Acogida para
la rehabilitaciéon de mujeres, nifias y nifios victimas del trafico de personas en
Vietnam, apoyando un proceso integral de rehabilitacion y reinsercion alienado con las
politicas y estrategias nacionales que se ha convertido en un referente a nivel nacional.

Nuestro trabajo ha contribuido a.... |

= Abordaje de las diversas manifestaciones de la violencia desde la prevencién y
atencion integral a través de proyectos y convenios en paises como Bolivia, Ecuador,
Per0 o Republica Dominicana, Guinea Ecuatorial, Cabo Verde, Namibia,
Angola...Angol, Palestina

= |Implementacién de estrategias para abordar el feminicidio en paises como
Guatemala otros paises de América latina y formacion y capacitacion.

= Lucha contra la trata y trafico con fines de explotacién sexual y laboral en paises
como Brasil, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua o Vietnam.

= Proteccién de las mujeres y nifias en situaciones de conflicto armado y desastres
naturales, con una especial atencién a su mayor vulnerabilidad ante la violencia sexual.

Alerta: La violencia contra las mujeres y nifias continla representando la mas flagrante
violacion de todos sus derechos humanos en todas las esferas de su vida.

La ausencia de un enfoque integral para abordar la violencia de género impide que las mujeres
puedan integrarse en sus comunidades y sociedades como ciudadanas de pleno derecho.

Recomendaciones:

1 Apoyar el desarrollo de estandares de atencidn integral a las mujeres y nifas
victimas de violencia (con un enfoque intercultural e interracial) que aglutinen las
lecciones aprendidas y buenas practicas del caso espafiol y de aquellos paises que estan
desarrollando rutas criticas de apoyo a las victimas de violencia de género asi como de los
Programa multilaterales apoyados por la cooperacion espafiola.

2 Fomentar en los paises socios la implementacion de estrategias de sensibilizaciéon y
prevencion como piedra angular en el avance hacia el cambio de patrén socio cultural que
sustenta la violencia de género.
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3 Impulsar un trabajo coordinado para la eliminacién de la violencia de género en el
ambito escolar, desde la educacién en la igualdad y la sensibilizacién e implicacién de
nifos y jovenes.

4 Reforzar el trabajo para abordar la lucha contra el feminicidio y la trata.

5 Establecer sinergias entre las intervenciones financiadas tanto a nivel multilateral
como bilateral (subvenciones de Estado, convocatorias de proyectos, convenios e
innovacioén) en cada uno de los paises para reforzar la coordinacion interinstitucional.

6 Continuar apoyando actuaciones dirigidas al fortalecimiento de los sistemas estadisticos
nacionales que permitan contar con sistemas de informacion con datos desagregados
por sexo y con analisis de género.

7 Apoyar la formacién de profesionales e introduccién del tema en los contenidos de la
educaciéon formal, desarrollo de campafias y trabajo en nuevas masculinidades para
avanzar hacia el cambio de patrones socioculturales.

8 Concentrar esfuerzos en el cumplimiento del Plan de accion para el desarrollo de la
RES 1325 NNUU “Mujeres, Paz y Seguridad” y la reciente RES 2242 en coordinacién
con otros Ministerios de la AGE.

9 Reforzar la coordinacion con la Oficina de Accién Humanitaria de AECID para la
proteccion de las mujeres y nifias victimas de violencias y vulneracion de sus derechos en
el marco de conflictos armados y desastres naturales.

3.3 Transversalizacion del enfoque de género

¢, Qué ha hecho la AECID?

Ninguna accién es neutral al género, tanto a nivel de planificacion estratégica como a nivel
operativo (ciclo de gestion de los programas y proyectos).

Tal y como ha puesto de manifiesto la Comisidn Europea “la transversalidad de género implica
no limitar los esfuerzos de promocion de la igualdad a la adopcién de medidas especificas a
favor de las mujeres, sino movilizar todas las medidas y politicas generales especificas con el
propésito de lograr la igualdad...”.
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¢En qué consiste laincorporacion transversal del enfoque de género?

“Valorar las implicaciones que tiene para hombres y mujeres cualquier accion que se planifique,
en todas las areas y en todos los niveles. Se trata de conseguir que las preocupaciones y
experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la
elaboracion, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de las politicas y de los programas
en las esferas politica, econémica y social, de manera que las mujeres y los hombres puedan
beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetle la desigualdad” Estrategia de Género de la
Cooperacion Espariola, 2007

A lo largo de estos afios se han llevado a cabo algunas iniciativas y procesos interesantes:
Manual de formulacién y valoracién de las convocatorias de proyectos y convenios:
checklist de transversalizacion de género por sectores.

Trabajo intersectorial entre las Unidades de Género y Agua o interagencial e
intersectorial en el ambito de la salud, OTC de Bolivia.

Directrices 0 pautas para la integracion de las transversales en el Manual MAP en
Anexo 3.

“Guia avanzando en la equidad de género en la gestion comunitaria. Una practica de
planificacion conjunta de las ONGD espafiolas y la AECID en Nicaragua) OTC de
Nicaragua.

Alerta: A pesar de la apuesta en los discursos o en los documentos de planificacion estratégica
por la transversalizacion de género y a pesar de la existencia de herramientas que incorporan
pautas que faciliten su aplicacion, el enfoque de género no trasciende el plano formal (ausencia
de resultados e indicadores sensibles al género y dotacién deficiente de recursos econémicos y
humanos).

El mandato de la transversalizacion no ha de ser Unica y exclusivamente responsabilidad de las
expertas de género sino de todo el personal de sede y terreno, implicando de esta manera una
transformacioén en la cultura organizacional que permee los procesos de definicion de politicas,
gestion, seguimiento y evaluacion.
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Recomendaciones:

1. Estrategia Institucional de Transversalizacion de Género respaldada desde la
Direccion de AECID e impulsada desde el Departamento de Cooperacion Sectorial —
Area de Género y la Red Sectorial de Género.

Implementacion de la Guia AECID para la transversalizacién del enfoque de género.
Plan de formacién y difusibn de la Guia dirigido al personal de la Agencia
(sedef/terreno).

Proceso de apropiacion por parte de todo el personal de AECID (sede y terreno).
Dotaciéon suficientes recursos financieros y humanos, sin que ello suponga la
reasignacion de los fondos existentes para las acciones dirigidas a mujeres.

v
v
v
v

2. Refuerzo de las sinergias entre los enfoques transversales — derechos humanos,
sostenibilidad ambiental y respeto a las diversidades — para la erradicacion de las
multiples discriminaciones de las que son objeto las mujeres y nifias, a través de una
aplicacion conjunta de las directrices contempladas en las Guias de Transversalizacion.

3. A nivel multilateral: continuar apoyando el mandato de ONU Mujeres de impulsar la
institucionalizaciéon del enfoque de género en el resto de Agencias de Naciones
Unidas. Es clave la participaciébn activa del area de género, desde el inicio en las
negociaciones y en la elaboracion de los Marcos de Asociacién de OMUDES y, de manera
general, incrementar el presupuesto destinado a OOIl dedicado a género. Dicha
transversalizacién ha de reforzarse en Programas de ambito regional como MERCOSUR,
COMMCAV/SICA, NEPAD, CEDEAO, UA.

4. Incorporacion de la transversalizacion de género en todas las evaluaciones en el marco
de los TdR e informes asi como la incorporacion de personal experto en género en los
equipos de evaluacion.

5. Reforzar, en el &mbito de cooperacion cultural y cientifica, la inclusién del enfoque de
Género en Desarrollo en los programas ejecutados a nivel bilateral y multilateral,
especificamente en los ambitos de capacitacién profesional, fortalecimiento institucional,
patrimonio para el desarrollo y fomento de empresas culturales y creativas.

6. Continuacion de la inclusion del género como una de las lineas transversales y sectoriales
de trabajo en los planes anuales de los Centros Culturales de Espafia.
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3.4 Fortalecimiento institucional de la AECID

3.4.1 Fortalecimiento de la Red Sectorial de Género y
la relacion con la sede

A este respecto la Red Sectorial de Género desempefia un papel esencial para el avance en el
posicionamiento sectorial y transversal, la coordinacion de la informacion necesaria para la
elaboracion de informes, asi como para seguimiento a las intervenciones y avanzar en el
disefio de directrices y metodologias para la institucionalizacion del enfoque de género.

Alerta: La expertise en género de la Red se ve debilitada en la medida en ha disminuido el
numero de expertas progresivamente debido a la finalizacion de los contratos de un ndmero
importante de responsables de proyectos con gran experiencia y conocimiento en género y el
propio proceso de movilidad de las personas responsables de programas, que no siempre
garantiza la previa especializaciébn en género. Esta pérdida de especializacion y la falta de
garantia de una persona experta en género en cada OTC son dos de las grandes debilidades
de cara al futuro de la Red, y por tanto del trabajo de institucionalizacién del enfoque de
género.

Recomendaciones:
1. Consolidacién de la Red Sectorial de Género, como Red de Conocimiento que
desempefia un triple rol:
» Coordinacion y colaboracion.
» Comunicacién e intercambio de informacion.
» Fomento de la formacion y desarrollo de competencias sectoriales entre sus
miembros.

2. Visibilizar y legitimar institucionalmente el papel y trabajo del personal AECID
experto en género en el marco de la Red por parte de la Direccién de la Agencia y de
las coordinaciones de las OTC.

3. Incluir el mandato de la transversalizacién en la descripcion de los puestos de
trabajo.

4. Establecimiento de un sistema de incentivos y rendicién de cuentas que permita
avanzar y consolidar los resultados en materia de género.

5. Elaborar un “Kit sectorial de género” con las directrices y herramientas claves para el
desempeno de la funcion de “responsable de género”.

6. Formacioén del personal de las Redes en gestion del conocimiento (redes y espacios
colaborativos, herramientas informaticas, etc...) asi como en cuestiones sectoriales
relevantes.
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7. Vinculacién alos foros y redes regionales e internacionales en temas de interés

8. Investigacion, seguimiento, evaluacién de procesos impulsados por la cooperacion
espafola asi como agendas igualdad de género: post ODM, post Beijing y post 2015.

3.4.2 Vinculacion a los foros y redes regionales e

internacionales en temas de interés

o Participacién en coordinacion con SGCID, en los diferentes foros, de NNUU, UE y

OCDE entre otros de ambito regional, en cuanto a la defensa del objetivo sobre
igualdad de género en la Agenda Post 2015, y la transversalizacion en el resto de los
objetivos.

Participacion en la definicion de posiciones en CSW, ICPD (International Conference on
Population and Development)y AG de Beijing+20, asi como de las relacionadas con la
Resolucion 1325, a favor de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,
ademas de todas aquellas reuniones relacionadas con la defensa de los Derechos
Humanos.

Participacién en diferentes foros regionales gubernamentales y de la sociedad civil, de
las organizaciones de mujeres y feministas, especialmente en América Latina.

3.4.3 Gestidon del conocimiento

Puesta en marcha de la Comunidad temética de Género en el marco del Plan de
Transferencia, Intercambio y Gestién del Conocimiento:

Impulsar alianzas estratégicas con nuevos socios del conocimiento tanto de la
administracién publica espafiola como latinoamericana y sociedad civil.

Incorporar la transversalizacion del enfoque de género en todas las Comunidades
Teméticas de Conocimiento.

Establecer sinergias con las intervenciones bilaterales y multilaterales en la region.

Consolidacién de la Red de Conocimiento de Género como herramienta de trabajo
dentro del entorno colaborativo:

Identificacién de Roles dentro de la propia Red
Identificacién de lecciones aprendidas
Dinamizacion de las librerias
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